Sozialversicherungen und Altersvorsorge fiir freischaffende Musikerinnen

(Stand 2021, aktuelle Zahlen unter www.smv.ch)

Einleitung

Musikerinnen und Musiker arbeiten auf vielfaltigste Weise. Wie sie versichert sind,
wie sie flr das Alter vorsorgen kénnen, hdangt massgeblich davon ab, ob sie als Selb-
standigerwerbende oder als Arbeitnehmerlnnen tatig sind; das schweizerische Sozi-
alversicherungsrecht stellt vor allem auf den Status der Erwerbstatigkeit ab.

Im Sinne der Sozialversicherungen gilt als selbstandigerwerbend, wer unter eigenem
Namen, auf eigene Rechnung und auf eigenes Risiko arbeitet, in unabhangiger Stel-
lung, nicht weisungsgebunden und nicht in die Organisation des Auftraggebers inte-
griert ist. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterstehen demgegeniber der
Weisung des Arbeitgebers, d.h. dieser darf bestimmen, wie wann und wo zu arbeiten
ist. Der Arbeitspflicht des Arbeitnehmers steht die Lohnzahlungspflicht des Arbeitge-
bers gegenuber.

"Freischaffend" ist nicht gleichzusetzen mit selbstandigerwerbend. Der tiberwiegen-
de Teil der freischaffenden Musikerinnen und Musiker steht fiir die Dauer des jeweili-
gen Engagements in einem Arbeitsverhaltnis (Bsp. Orchestermusiker, Kammermusik-
formationen, Lehrtatigkeit an einer Musikschule etc.). Selbstdndige Musikerinnen
und Musiker werden demgegeniber unter vielfaltigen Vertragsformen verpflichtet,
die man am ehesten dem Auftrags- oder dem Werkvertragsrecht zuordnen kann. Die
Abgrenzungen sind allerdings haufig unscharf.

Zum Werkvertrag: Geschuldet ist ein "Werk" kiinstlerischer oder schopferischer Na-
tur. Zu denken ist z.B. an einen Konzertvertrag oder einen Kompositionsauftrag (ge-
schuldet ist die Konzertauffiihrung, die fertige Komposition; man nennt dies den "Er-
folg").

Zum Auftrag: Geschuldet ist ein Tdtigwerden fiir den Auftraggeber (nicht aber ein "Er-
folg" wie beim Werkvertrag). Auftragsrecht kann zum Beispiel gelten fiir den Vertrag
mit einem Solo-Musiker, der von einer Gruppe fiir einzelne Konzerte engagiert wird,
oder fiir das Verhdltnis zwischen dem bandeigenen Tontechniker und der Musikgrup-
pe.

Der Status der Erwerbstatigkeit (selbstidndig/unselbstindig) ist massgebend fur die
Unterstellung und/oder die Finanzierung bei den meisten Sozialversicherungen wie
Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), Invalidenversicherung (IV), Arbeitslo-
senversicherung (ALV), Mutterschaftsversicherung (EO), Unfallversicherung (UV), Be-
rufliche Vorsorge (BV), aber auch fir die steuerrechtliche Behandlung.

Achtung: Fir Freischaffende, die auch im Ausland arbeiten, sind die Freizugigkeitsab-
kommen mit der EU zu beachten. Die Unterstellung erfolgt nur in einem einzigen
Land.

Grundsatz: Es gilt das Sozialversicherungsrecht des Erwerbsorts.

(Bsp.: Wer in der Schweiz wohnt und ausschliesslich in Deutschland arbeitet, muss in
Deutschland versichert werden).

Ausnahme: Wer in mehreren Staaten arbeitet, muss im Wohnsitzland versichert wer-
den, wenn auch im Wohnsitzland ein wesentlicher Teil der beruflichen Tatigkeit (min-
destens 25%) ausgetibt wird.

(Bsp.: Wer in der Schweiz wohnt und Engagements in der Schweiz, in Osterreich und
in Frankreich hat, muss in der Schweiz versichert werden).

Die Kunstlerinnen mussen ihren auslandischen Arbeitgebern mit einem Formular A1
(bei den AHV-Ausgleichskassen zu beantragen) bestatigen, dass sie in der Schweiz
versichert sind. Der auslandische Arbeitgeber rechnet entweder direkt mit den
schweizerischen Versicherungen ab, oder er zahlt der Arbeitnehmerin seinen Arbeit-
geberbeitrag zusatzlich zum Lohn aus; die Arbeitnehmerin muss dann in der Schweiz
selber mit den Versicherungen abrechnen.

Arbeitslosenversicherung

Versichert gegen die Folgen von Arbeitslosigkeit sind unselbstdndig Erwerbstatige.
Selbstandigerwerbende unterstehen der Arbeitslosenversicherung nicht; eine freiwil-
lige Unterstellung ist nicht méglich. Die Finanzierung erfolgt zu gleichen Teilen durch
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und betragt insgesamt 2.2% des Bruttolohnes (fur Jah-
reslohne ab CHF 148'200 wird ein zusétzlicher Solidaritatsbeitrag von 1% erhoben).
Arbeitnehmende haben Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung, wenn sie:

L] ganz oder teilweise arbeitslos sind

L] einen anrechenbaren Verdienstausfall erlitten haben

L] in der Schweiz wohnen

L] innerhalb der letzten zwei Jahre wahrend mindestens 12 Monaten ALV-Beitra-
ge gezahlt haben (bei einem Arbeitsverhaltnis werden die ALV-Beitrdge auto-
matisch mit den AHV-Beitrdgen durch den Arbeitgeber einbezahlt), oder neu in
den Arbeitsmarkt eintreten, oder von der Beitragszeit befreit sind (z.B. bei ei-
ner Umschulung, Weiterbildung oder Krankheit).

L] vermittlungsfahig sind und

L] die Kontrollvorschriften erfiillen

Achtung: Die Anzahl der Taggelder hingt von der Beitragszeit, dem Alter der Versi-
cherten und dem Vorliegen von Unterhaltspflichten ab (Personen unter 25 Jahre oder
mit Unterhaltspflichten erhalten weniger resp. mehr Taggelder). Versicherte, die in
den letzten 4 Jahren vor Erreichen des AHV-Alters arbeitslos werden, haben Anspruch
auf zusdtzliche 120 Taggelder.

Wer nach einer Ausbildung keine Stelle findet, muss eine Wartezeit von 120 Tagen in
Kauf nehmen und kann anschliessend lediglich maximal 90 Taggelder beziehen. Auch
wer von der Erfiillung der Beitragszeit befreit ist, kann lediglich 90 Taggelder beziehen.

Viele freischaffende Kiinstlerinnen und Kiinstler erreichen die erforderliche Beitrags-
zeit von mindestens 12 Monaten nicht, da ihre verschiedenen Engagements oft nicht
nahtlos ineinander libergehen, teilweise auch nur in einzelnen Tageseinsatzen beste-
hen. Deshalb hat der Bundesrat bestimmt, dass bei Arbeitnehmenden in Berufen, bei
denen haufig wechselnde oder befristete Anstellungen Ublich sind, jeweils die ersten
60 Tage solcher befristeter Engagements doppelt gezahlt werden. Dies gilt auch fir
freischaffende Musikerinnen und Musiker.

Achtung: Wer nicht bereit ist, eine Festanstellung (Dauerstelle), notfalls auch in einem
berufsfremden Gebiet, zu suchen, gilt als nicht vermittlungsféhig. Bei Arbeitslosigkeit
ist deshalb zu empfehlen, sich méglichst breit zu bewerben und insbesondere auch
nach Dauerstellen zu suchen. Fiir arbeitslose Personen unter 30 Jahren gilt zudem,
dass sie unabhdngig von ihrer Qualifikation jede zumutbare Arbeit annehmen miissen.

Die wesentlichen Leistungen der Arbeitslosenversicherung bestehen in einem ange-
messenen Ersatz von Erwerbsausfall wegen Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, schlechtem
Wetter und Insolvenz des Arbeitgebers. Ferner leistet die Versicherung Beitrage fir
Beratung und Arbeitsvermittlung oder arbeitsmarktliche Massnahmen (Bildungs-, Be-
schéftigungsmassnahmen). Die Hohe des Taggelds betragt 70% - 80% des massgebli-
chen versicherten Verdienstes, der auf eine Maximalhohe von CHF 148'200 begrenzt
ist. Bei variablem Verdienst zahlt der durchschnittliche Lohn der letzten 6 oder (falls
vorteilhafter) 12 Monate vor Beginn der Rahmenfrist.



Altersvorsorge

Unser Sozialversicherungssystem basiert auf 3 Sdulen: Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (AHV), Berufliche Vorsorge (BV) und Private Vorsorge (3. Saule, wird hier
nicht weiter behandelt). Eine unzureichende Altersvorsorge kann zudem durch staat-
liche Erganzungsleistungen (EL) aufgefangen werden.

AHV:

Alle, die in der Schweiz wohnen und/oder arbeiten, sind in der AHV versichert, also
Unselbstandig- und Selbstandigerwerbende, aber auch Nichterwerbstétige oder Bezu-
ger einer Invalidenrente.

Bei Arbeitnehmenden erfolgt die AHV-Abrechnung durch den Arbeitgeber. Arbeitneh-
mende und Arbeitgeber zahlen total je 5.05% vom Lohn (AHV/IV); die Verwaltungs-
kosten tragt der Arbeitgeber. Selbstandigerwerbende rechnen direkt mit der AHV ab
und zahlen ihre Beitrage selber. Die Beitragssatze sind abhangig von der Einkommens-
hohe; ab einem Jahreseinkommen von CHF 57'400 betragen sie 9.5% (AHV/IV, ohne
EO).

Bei geringfiigigen Lohnen von weniger als CHF 2'300 pro Jahr muss der Arbeitgeber
nur dann AHV-Beitrage abrechnen, wenn die Arbeitnehmerin dies ausdriicklich ver-
langt. Es empfiehlt sich, auch fir kleine Lohne die AHV-Beitrage zu verlangen, denn
sonst werden diese Engagements auch nicht als Beitragszeiten bei der Arbeitslosen-
versicherung angerechnet.

Achtung: Folgende Arbeitgeber miissen fiir alle ihre Arbeitnehmenden ab dem ersten
Franken AHV-Beitrdge abrechnen: Tanz- und Theaterproduzenten, Orchester, Phono-
und Audiovisionsproduzenten, Radio und Fernsehen, Schulen im kiinstlerischen Be-
reich.

Sofern keine Beitragsjahre fehlen, betragt eine Rente der AHV monatlich mindestens
CHF 1'195, hochstens CHF 2'390.

BVG (2. Saule, "Pensionskasse"):

Obligatorisch zu versichern sind Arbeitnehmende, die einen Arbeitsvertrag von min-
destens 3 Monaten Dauer abgeschlossen haben und einen Jahreslohn von mindes-
tens CHF 21'510 erzielen. Versichert sind Leistungen im Alter, bei Invaliditdt und im
Todesfall.

Freischaffende mit haufig wechselnden und befristeten Engagements sind aufgrund
dieser Eintrittsschwellen (Vertragsdauer, Mindestverdienst) von der obligatorischen
zweiten Saule ausgeschlossen. Selbstandigerwerbende unterstehen dem BVG-Obliga-
torium von vorneherein nicht.

Freiwillige Versicherung: Selbstandigerwerbende und Freischaffende mit wechseln-
den Arbeitgebern kénnen sich freiwillig versichern. Wenn die verschiedenen Arbeitge-
ber Gber die Versicherung informiert werden, sind sie verpflichtet, sich an den BVG-
Beitragen zu beteiligen, auch wenn das Arbeitsverhéltnis weniger als 3 Monate dau-
ert. Voraussetzung ist aber, dass die versicherte Person insgesamt, also mit allen Enga-
gements, einen Jahreslohn von mindestens CHF 21'510 erzielt. Selbstandigerwerben-
de zahlen ihre Beitrage vollumfanglich selber.

Der SMV empfiehlt freischaffenden Musikerinnen und Musikern, sich entweder bei
der PK Musik und Bildung (gemeinsame Vorsorgeeinrichtung der Musikschulen) oder
bei der Charles Apothéloz-Stiftung CAST (fir Kulturschaffende) zu versichern.

Ergdnzungsleistungen

Bezligerinnen und Bezliger von AHV- oder IV-Renten haben unter bestimmten Voraus-
setzungen Anspruch auf Erganzungsleistungen, wenn ihre Renten nicht ausreichen,
um einen minimalen Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen. Gerade Kinstlerinnen
und Kunstler, die Uber keine Pensionskasse verfligen und sich eine private Altersvor-
sorge nicht leisten konnten, sind haufig auf Erganzungsleistungen angewiesen.

Arbeitsunfihigkeit / Invaliditat
Erwerbsausfall wegen Arbeitsunfihigkeit

. Unfall: Arbeitnehmende sind obligatorisch gegen Berufsunfille und Berufs-
krankheiten zu versichern. Wenn die wochentliche Arbeitszeit mehr als 8 Stun-
den betragt, sind auch Nichtberufsunfalle versichert. Andernfalls muss der Unfall
in der Krankenversicherung eingeschlossen werden. Die Unfallversicherung rich-
tet nebst den Heilungskosten bei einer ganzen oder teilweisen Arbeitsunfahig-
keit Taggelder aus (bei voller Arbeitsunfahigkeit 80% vom versicherten Ver-
dienst; maximal versicherbar sind derzeit CHF 148'200). Bleibt jemand dauernd
erwerbsunfahig, so wird ab einem Invaliditatsgrad von 10% eine Invalidenrente
ausgerichtet.

. Krankheit: In der Schweiz muss jede Person zwingend bei einer Krankenkasse
versichert sein; versichert sind Behandlungskosten, nicht aber ein Erwerbsaus-
fall. Achtung: Im Arbeitsverhaltnis ist die Versicherung eines krankheitsbeding-
ten Lohnausfalls im Gegensatz zur Unfallversicherung nicht obligatorisch! Ar-
beitgeber, die keine Krankentaggeldversicherung fiir ihre Arbeitnehmenden ab-
geschlossen haben, sind nur sehr beschrénkt zu einer Lohnfortzahlung ver-
pflichtet.

Wenn eine Krankentaggeldversicherung besteht, so werden in der Regel fiir
maximal 2 Jahre (730 Tage) Taggelder ausgerichtet (80% vom versicherten
Lohn bei voller Arbeitsunfdhigkeit).

Selbstdandigerwerbende missen sich fiir Erwerbsausfall wegen Unfall oder
Krankheit selber versichern.

L] Mutterschaft: Seit dem 1.7.2005 ist in der Schweiz fiir Arbeitnehmerinnen und
Selbstdandigerwerbende auch ein Erwerbsausfall infolge Mutterschaft versichert.
Wahrend maximal 14 Wochen werden Taggelder in Héhe von 80% des durch-
schnittlich erzielten Verdienstes (maximal aber CHF 196 pro Tag) ausgerichtet.
Vorausgesetzt ist, dass die Versicherte vor der Niederkunft wahrend 9 Monaten
obligatorisch der AHV unterstellt war (also in der Schweiz gewohnt und/oder ge-
arbeitet hat) und in dieser Zeit wahrend mindestens 5 Monaten eine Erwerbsta-
tigkeit (selbstandig oder unselbstandig) ausgeibt hat. Beitrags- und Beschafti-
gungszeiten in EU/EFTA-Landern werden ebenfalls angerechnet. Auch arbeitslo-
se oder arbeitsunfahige Frauen sind unter gewissen Voraussetzungen an-
spruchsberechtigt.

L] Vaterschaft: Seit dem 1.1.2021 haben erwerbstatige Vater wahrend der ersten
6 Monate nach Geburt des Kindes Anspruch auf 2 Wochen Vaterschaftsurlaub
(maximal 14 Taggelder). Die Entschadigung fur den Verdienstausfall betragt 80
% des durchschnittlichen AHV-pflichtigen Erwerbseinkommens vor der Geburt,
hochstens aber CHF 196 pro Tag. Die Anspruchsvoraussetzungen entsprechen
denjenigen fur die Mutterschaftsentschadigung.

] Erwerbsausfallentschddigung fir Dienst leistende Personen vgl. https://
www.ahv-iv.ch/p/6.01.d

Die Beitrage an die EO (Mutterschaft/Vaterschaft/Erwerbsausfall Dienstleistende) be-
tragen flr Arbeitnehmende und Arbeitgeber je 0.25%.

Invaliditat

Invalid ist, wer voraussichtlich fiir eine langere Zeit ganz oder teilweise erwerbsunfa-
hig ist (Erwerbsunfihigkeit ist nicht gleichbedeutend mit Arbeitsunfahigkeit: wer in
seinem angestammten Beruf nicht mehr arbeiten kann, wohl aber in einer anderen
Tatigkeit, der ist nicht erwerbsunfahig).

Der Invaliditatsgrad wird nicht medizinisch, sondern wirtschaftlich bestimmt: Es wird
verglichen, was jemand als Gesunder verdienen konnte und was er nach Eintritt der
Invaliditat noch verdienen konnte. Die Differenz ist der Grad der Invaliditat. Schwierig-
keiten ergeben sich bei der Feststellung des Invaliditdtsgrades von Selbstandigerwer-
benden.

Die Leistungen der IV erfolgen nach dem Grundsatz "Eingliederung vor Rente": Erst
wenn alle beruflichen und medizinischen Massnahmen ausgeschépft sind, wird eine
Rente bezahlt. Die Renten sind nach dem Grad der Invaliditdt abgestuft (ab 40% Vier-
telsrente, ab 50% halbe Rente, ab 60% Dreiviertelsrente, ab 70% ganze Rente). Sofern
keine Beitragsjahre fehlen, betragt eine Rente der IV fir volle Invaliditdt mindestens
CHF 1'195, hochstens CHF 2'390.

Viele freischaffende Kiinstlerlnnen erzielen mit ihrer Arbeit keine hohen Einkommen.
Wer im angestammten Beruf arbeitsunfahig ist (z.B. ein Musiker mit Gehdérschaden),
eine andere Tatigkeit medizinisch gesehen aber ohne Einschrankung ausiiben und da-
mit dhnlich viel verdienen kdnnte (z.B. Birojob), der ist nicht invalid!

Nebst der IV ist die Invaliditat auch in der beruflichen Vorsorge versichert: Wer eine
Pensionskasse hat, erhdlt von dieser ebenfalls eine Rente (bei Invaliditat wg. Unfall
allerdings beschrénkt). Bei Invaliditdt wegen Unfall zahlt zudem auch die Unfallversi-
cherung des Arbeitgebers eine Rente. Entsteht dadurch eine Uberversicherung (mehr
als 90% des friheren Verdienstes), werden die verschiedenen Renten gekdirzt.

Achtung: Wer wegen Krankheit invalid wird und keine Pensionskasse hat, erhdlt einzig
Leistungen der IV (und gegebenenfalls Ergdnzungsleistungen vom Staat).

Und ausserdem gut zu wissen:

Haftpflicht gegeniiber Veranstaltern: Hierfir ist keine Versicherung nétig, da der
Musiker nur bei eigenverschuldeter Absage haftet (also nicht bei Krankheit, Unfall ).

Absage durch Veranstalter: Sagt der Veranstalter nach Vertragsabschluss mit dem
Musiker die Veranstaltung ab, muss er den vereinbarten Lohn trotzdem bezahlen.
Allerdings muss sich der wieder frei gewordene Musiker anrechnen lassen, was er
als Ersatzeinkommen verdiente, oder er muss nachweisen, dass er kein Ersatzenga-
gement finden konnte (was sich bei kurzfristiger Absage naturlich erlbrigt).
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